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Általános Szerződési Feltételek 

Adatvédelmi kiegészítés 

Bérleti és Üzemeltetési Szolgáltatási Szerződés 

2. számú melléklet 
 

 

Bérbeadó, mint Adatfeldolgozó a Bérlő, mint Adatkezelő által meghatározott célból, a köztük létrejött 

„Bérleti és Üzemeltetési Szolgáltatási Szerződés” (Szerződés) teljesítése keretében és érdekében 

jogosult kezelni a Használatra Jogosultnak a Bérlő által átadott (egészségügyi) személyes adatokat. 

 

Érintettek köre: Mindazon légzési támogatásra szoruló betegek (továbbiakban: Használatra Jogosult), 

akik kórházi gyógykezelést már nem igényelnek, csak ápolást, melynek otthonukban történő biztosítása 

érdekében az Adatkezelő részükre Adatfeldolgozótól bérbe veszi a szükséges gépet, gépeket.  

 

Az Adatkezelő az alábbi adatokat adja át az Adatfeldolgozó részére (személyes adatok típusa): 

- név 

- születési hely, idő 

- lakcíme, tartózkodási helye 

- közvetlen hozzátartozó, gondozó személy neve, telefonszáma, email címe 

- a Használatra Jogosult olyan egészségügyi adata(i), mely a részére üzembe helyezendő gép megfelelő 

beállítása szempontjából jelentőséggel bír. 

 

Adatfeldolgozó kizárólag a Szerződés fennállásáig kezelheti az Adatkezelő által továbbított 

egészségügyi személyes adatokat. 

 

Ezt követően azokat megsemmisíti, vagy – amennyiben az azokat tartalmazó dokumentum más részeire 

szüksége van – felismerhetetlenné teszi és erről Adatkezelőt értesíti.  

 

Adatkezelő tudomásul veszi, hogy a bérleti szerződést, valamint mellékleteit Adatfeldolgozó köteles 

megőrizni 5 évig az adózás rendjéről szóló 2017. évi CL. törvénynek megfelelően. 

 

Adatkezelő köteles a Használatra Jogosultakat előzetesen értesíteni az adatfeldolgozás tényéről, illetve 

arról, hogy Bérbeadó részére a fenti adataik továbbításra kerülnek. 

 

A személyes adatok kezelésére Adatfeldolgozó részéről kizárólag vezető tisztségviselői és 

munkavállalói jogosultak, akiket titoktartási kötelezettség terhel bármely, e jogviszonyhoz 

kapcsolódóan tudomásukra jutott tény, adat vonatkozásában. 

 

Adatfeldolgozó és az adatfeldolgozásban közreműködő bármely további személy (különösen a 

munkavállaló vagy további adatfeldolgozó) az általa feldolgozott személyes (egészségügyi) adatok 

tekintetében titoktartásra kötelezett. Ennek keretében Adatfeldolgozó biztosítja, hogy ahhoz csak olyan 

személyek férhetnek hozzá, akiknek feladatkörük ellátásához ez feltétlen szükséges, és akik igazolható 

módon titoktartási nyilatkozatot tettek vagy egyébként jogszabály alapján titoktartásra kötelezettek. 

 

Az Adatfeldolgozó a személyes (egészségügyi) adatokat harmadik személy számára megismerhetővé 

tenni, vagy továbbítani, illetve nyilvánosságra hozni semmilyen körülmény esetén nem jogosult, kivéve, 

ha az Adatkezelő erre utasítja, vagy jogszabály kifejezetten erre kötelezi. 

 

A titoktartási kötelezettség az Adatfeldolgozót és minden közreműködőt a szerződés teljesítése idejére, 

valamint annak megszűnése után is határidő nélkül terheli. 
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Adatfeldolgozó kijelenti, hogy további adatfeldolgozóként csomagküldő Adatfeldolgozókat, szerviz 

partnereket és a jogszabályban meghatározott könyvelési feladatokra könyvelő cégeket vesz igénybe. 

Ehhez Adatkezelő kifejezetten hozzájárul. Adatfeldolgozó naprakész listát vezet az általa igénybe vett 

adatfeldolgozókról, mely listát Adatkezelő kérésére részére megküld. Adatfeldolgozó nem továbbít 

személyes (egészségügyi) adatot a további feldolgozók részére. Amennyiben szükséges megadni 

személyes adatot a további adatfeldolgozónak, úgy erről a tényről Adatfeldolgozó haladéktalanul 

tájékoztatni köteles Adatkezelőt. 

 

Amennyiben más célból további adatfeldolgozó szükségessége a jövőben felmerül, úgy annak 

érdekében Adatfeldolgozó eseti felhatalmazást kér az Adatkezelőtől. Adatkezelő jogosult az ésszerű 

indokokon (pl. adatvédelem és biztonság hiánya) alapuló tiltakozásra. Amennyiben az eseti 

felhatalmazást Adatkezelő nem adja meg, és ezzel Adatfeldolgozó részére többletköltséget okoz, köteles 

azt megtéríteni. 

 

Adatfeldolgozó szükség esetén és kérésre segíti Adatkezelőt a Használatra Jogosult jogainak gyakorlása 

keretében felmerülő feladatok teljesítése érdekében, továbbá abban, hogy teljesüljenek az adatvédelmi 

hatásvizsgálatok elvégzéséből és a felügyeleti hatósággal folytatott előzetes konzultációból eredő 

kötelezettségek. 

 

Együttműködés az adatvédelmi incidensek kezelése érdekében 

 

Az Adatfeldolgozó vállalja, hogy adatvédelmi incidens esetén haladéktalanul, de legkésőbb az incidens 

észlelésétől számított 24 órán belül tájékoztatja az Adatkezelőt. A tájékoztatás tartalmazza az 

adatvédelmi incidens körülményeit, így különösen: 

a) az incidens jellegét, és – amennyiben lehetséges – az érintettek körét és (becsült) számát, 

valamint az érintett személyes adatok körét; 

b) az incidensből eredő valószínűsíthető következményeket és az incidens súlyának (jelentéktelen, 

valószínűsíthetően kockázattal járó vagy valószínűsíthetően magas kockázattal járó incidens) 

besorolására vonatkozó javaslatot; 

c) az incidens orvoslására adott szervezeti egységnél tett vagy tervezett, vagy más szervezeti 

egységek számára javasolt intézkedéseket, különösen azokat, amelyek az esetleges hátrányos 

következmények enyhítését célozzák; 

d) azon intézkedéseket, amelyeket adott esetben az érintett megtehet az esetleges hátrányos 

következmények enyhítése érdekében; 

e) az adatvédelmi felügyelőhatóság incidensbejelentő felületén közölni szükséges, az 

Adatfeldolgozónál rendelkezésre álló további adatokat, így különösen az incidenst megelőzően 

megtett adatbiztonsági intézkedéseket, valamint – amennyiben erre sor került – az érintettnek 

megadott tájékoztatás szövegét. 

 

Amennyiben 24 órán belül nem áll rendelkezésre minden információ, a rendelkezésre álló lehető legtöbb 

információt kell továbbítani. A később rendelkezésre álló információkat az Adatfeldolgozó 

haladéktalanul közli az Adatkezelővel. 

 

Az értesítést elektronikus úton írásban köteles a bérleti szerződésben megjelölt kapcsolattartó(k)nak, 

valamint az Adatkezelő adatvédelmi tisztviselőjének, egészségügyi adatok érintettsége esetén az 

Adatkezelő egészségügyi adatvédelmi tisztviselőjének  is meg kell küldeni. 

 

Együttműködés az érintetti jogok gyakorlásának biztosítása érdekében 

 

Az Adatfeldolgozó és az Adatkezelő együttműködik az általános adatvédelmi rendelet III. fejezete 

szerinti érintetti jogok, az előzetes tájékoztatáshoz való jog, a hozzáféréshez való jog, a helyesbítéshez 

való jog, a tiltakozáshoz való jog, a törléshez való jog, az adatkezelés korlátozásához való jog és az 

adathordozhatósághoz való jog érvényesítése érdekében. Az együttműködés kiterjed a helyesbítéséhez 
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vagy törléséhez, illetve az adatkezelés korlátozásához kapcsolódó, harmadik személy címzettek felé 

történő értesítési kötelezettségre is. 

 

Az együttműködés keretében az Adatfeldolgozó megfelelő technikai és szervezési intézkedésekkel 

segíti az Adatkezelőt abban, hogy érintetti jogok érintett kérelme alapján történő gyakorlását 

biztosíthassa. A felek haladéktalanul, de legkésőbb az érintett kérelmétől számított 5 munkanapon belül 

értesíti a másik felet az érintett kérelméről, amennyiben bármelyik fél önállóan nem képes az érintetti 

jogok biztosítására. 

 

A felek kölcsönösen tájékoztatják egymást minden olyan további tényről, információról, amely az 

érintetti jogok érvényesítéséhez szükségesek. 

 

Együttműködés a jogszabályi megfelelés biztosítása érdekében 

 

Az Adatfeldolgozó vállalja, hogy együttműködik és szükség esetén az adatkezelő kérésére rendelkezésre 

bocsát minden olyan információt és dokumentumot, amely az Adatfeldolgozó vagy az adatkezelő 

jogszabályi kötelezettségeinek betartásához, valamint a jogszabályi kötelezettségek betartásának 

igazolásához szükségesek. Ennek keretében különösen: 

a) az adatvédelmi incidensek kezelésén, valamint az érintetti jogok gyakorlásának biztosításán túl 

is együttműködik az adatvédelmi incidensek feltárásában, a következmények enyhítésében és az 

értesítési kötelezettségnek való megfelelés érdekében; 

b) szükség esetén lehetővé teszi az adatkezelő vagy az általa megbízott más szervezet által végzett 

ellenőrzéseket, auditokat, beleértve a helyszíni vizsgálatot is; 

c) szükség esetén együttműködik az adatkezelő tevékenységének hatósági vagy más erre 

feljogosított szerv általi ellenőrzése során; 

d) szükség esetén együttműködik az adatvédelmi hatásvizsgálat és az ahhoz kapcsolódó esetleges 

előzetes konzultáció érdekében. 

 

Amennyiben a Használatra Jogosult közvetlenül Adatfeldolgozóhoz fordul az adatainak kezelésére, 

feldolgozására vagy módosítására vonatkozó kérdéssel, panasszal úgy azt Adatkezelő részére 2 

munkanapon belül továbbítja. 

 

Adatkezelő köteles, a szolgáltatás céljának maradéktalan teljesítése érdekében Adatfeldolgozót a 

legrövidebb időn belül értesíteni az átadott adatokban történt változásokról, különös tekintettel a 

tartózkodási hely és telefoni elérhetőség adatairól, biztosítva a Használatra Jogosultat az 

adattovábbításról, illetve az adatfeldolgozásról való tájékoztatást, a szükséges hozzájárulás beszerzését. 

 

Adatfeldolgozó köteles az általános adatvédelmi rendelet 32. cikkében foglalt adatbiztonsági 

követelményeknek eleget tenni az adatkezelés teljes időtartamának fennállása alatt. 

 

Ha Adatfeldolgozó úgy ítéli meg, hogy az Adatkezelő utasítása ellentétes az adatvédelmi 

jogszabályokkal, köteles őt erről haladéktalanul értesíteni. 

Az Adatkezelő jogszabályokkal ellentétes eljárása, utasítása folytán Adatfeldolgozót adatvédelmi 

eljárással összefüggőn esetlegesen érő kár megtérítésére Adatkezelő köteles. 

 

Adatkezelő a Használatra Jogosult részére nyújtandó szolgáltatás mielőbbi megkezdése érdekében 

Adatvédelmi Szabályzatában meghatározhatja azon munkavállalók vagy munkakört ellátók körét, akik 

jogosultak az Adatszolgáltató Lap kiadására és aláírására. Adatfeldolgozó nem vizsgálja az 

Adatszolgáltató Lap aláírási jogosultságát. 

 
 


